Intake-formulier voor Werkatelier Wijkgericht werken met bewoners als opdrachtgever.
Naam:                    
Adres:







Woonplaats:
Emailadres:





telefoon: 



Functie: 




geeft zich op als deelnemer aan het Werkatelier Bewoner als buurteigenaar en maakt de kosten voor deelname aan het atelier (€ 2000 voor 1 of 2 deelnemers uit dezelfde gemeente of organisatie) over op rekening nr. 27.94.095 t.n.v. de stichting Agora Europa te Amsterdam onder vermelding van cursusgeld werkatelier) 
Voor de vijf bijeenkomsten van het werkatelier heb ik de volgende leerervaringen en leerbehoeften: 

A. Kunt u een korte omschrijving geven van het project waarin u werkzaam bent. en van de specifieke taken die u verricht m.b.t. wijkgericht werken

Ik wil in het kader van het werkatelier een advies opstellen dat bestemd is voor: 

B. welke dilemma’s of perspectieven doen zich voor in uw werksituatie m.b.t. de aard en vorm(en) van samenwerking tussen gemeente, corporatie(s), bewoners en welzijnswerk en eventuele andere partijen. Hoe is die samenwerking op gang gebracht  en hoe wordt deze onderhouden. Welke rol spelen bewoners hierin. Over welke aspecten van deze samenwerking wilt u meer inzicht krijgen.
C. We besteden in het werkatelier aandacht aan het werken met wijkbudgetten. Die worden in de praktijk voor verschillende doeleinden ingezet (stimuleren bewonersinitiatieven, onderdeel van beheer woonomgeving, activiteitengeld voor bewoners(organisaties), stimuleren van eigen verantwoordelijkheid voor beheer en/of ontwikkeling van de wijk of buurt).  Is er in uw werksituatie sprake van wijkbudgetten of bewust niet? Welke doeleinden worden in uw werksituatie nagestreefd met wijkbudgetten en welke knelpunten spelen in uw werksituatie m.b.t. het functioneren van wijkbudgetten. 
D. In verschillende gemeenten wordt wijkgericht werken ontwikkeld om de initiatiefkracht van bewoners te versterken en de mede-verantwoordelijkheid van bewoners voor de toekomst van hun eigen buurt of wijk te stimuleren. Welke instrumenten of middelen worden in uw werksituatie gebruikt om bewoners te activeren c.q. voorwaarden te scheppen om bewoners als mede-opdrachtgever te laten functioneren . Doen zich hierbij knelpunten voor. Waarover zou u meer informatie willen hebben tijdens het werkatelier. 
E. Gemeenten en corporaties maken prestatie-afspraken over gezamenlijke inspanningen op het vlak van wonen en volkshuisvesting. Sinds 2006 moeten ook afspraken worden gemaakt rondom het thema leefbaarheid. In diverse gemeenten worden die prestatie-afspraken benut om maatschappelijke doelstellingen van corporaties samen met bewoners en gemeenten vorm te geven. Een aantal corporaties hanteert hiervoor de transparantiemethodiek die door de SEV is ontwikkeld. 

Is er in uw gemeente sprake van gemeenschappelijke prestatieafspraken en worden of zijn bewoners hierbij betrokken. Welke ervaringen heeft u vanuit uw werksituatie in de samenwerking met corporaties en over welke aspecten zou u meer inzicht willen hebben. 
F. Voor wijkgericht werken en het werken met wijkbudgetten moeten op ambtelijk en bestuurlijk niveau adequate voorwaarden worden geschapen. Gemeenten stellen wijkcontactambtenaren, wijkcoordinatoren, wijkmanagers of stadsdeelmanagers aan en soms wordt ook een afstemming op de gemeentelijke planning en control systematiek nagestreefd. Op bestuurlijk niveau wordt meestal een projectwethouder ingesteld en een raadscommissie die toezicht en controle uitoefent. In sommige gemeenten wordt gewerkt met wijkwethouders en in een enkel geval zijn ook raadscommissies per stadsdeel ingesteld 
Welke ervaringen heeft u opgedaan in uw praktijksituatie en over welke ervaringen zou u meer inzicht willen hebben. Hoe is de afstemming van de lijnorganisatie op het wijkgericht werken geregeld. 
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